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G Rl“j N D E N Du hast den ersten Schritt gemacht und dich
von den Stolpersteinen nicht entmutigen
lassen: die starre Gewerbeordnung, die

hohen Mindestbeitrage der SVA, der
Steuerdschungel ...

Doch mit viel Einsatz und etwas
Gliick floriert dein Unternehmen.
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» »Bei der Griindung hatte ich mir
& mehr Unterstiitzung gewiinscht.

Denn es ist besonders
herausfordernd, sich in einer
Zukunftsbranche selbststandig
zu machen.«

Martina »Bobby« Herrmann-Thurner,
Curvect - Plus Size Blogazine; curvect.com

Wir fordern eine faire und gerechte
soziale Absicherung: Kein Selbstbe-

halt und keine SVA-Nachbemessung
nach den ersten drei Beitragsjahren!







DER 3. GEBURTSTAG:
UBERRASCHUNG!

Lauft dein Unternehmen gut, vielleicht sogar
richtig gut? Dann hast du wahrscheinlich
schon die Umwandlung in eine GmbH
Uberlegt oder dich erkundigt, wie das mit
der Anstellung von Mitarbeiterinnen
funktioniert. Du findest diesen Vorgang
umstandlich und teuer? Wir auch!

»Die Auftragslage ist
super. Ich musste aber
dreimal nachrechnen,
ob ich genug auf der
hohen Kante fiir die
Nachzahlungen habe.«
Bléd, dass jetzt auch noch die
Nachbemessung der Sozialversicherung |4
ins Haus flattert ... Thomas Schorn,

Software-/Webentwickler; schorn.io

Wir brauchen Steuergerechtigkeit: Verantwortungsvolles Wirtschaften
Keine Schlupflécher fiir GroB- muss sich auszahlen: Steuervorteile

konzerne auf Kosten der Klein- fiir jene, die Riicksicht auf Mensch
unternehmen und Biirgerinnen. und Umwelt nehmen, Kostenwahr-
heit bei Umweltsiinden.







WIE DAS LEBEN
SONST SO SPIELT
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JOB & FAMILIE GESUNDHEIT!
Es gibt auch ein Leben neben der Arbeit. Die Angst vor dem Krankwerden ist der
Nur die Vereinbarkeit ist manchmal Selbststandigen standige Begleiterin. Kein
schwierig. Falls du in einer Partnerschaft Wunder, denn im Krankheitsfall gibt es kein
lebst und auch Kinder hast, kennst du das Auffangnetz in unserem l6chrigen Gesund-
womaoglich: Das Einhalten der komplizierten heitssystem - und zahlst daftr beim Arzt
Zuverdienstgrenzen wahrend der auch noch Selbstbehalt. Also - zum Wohl
Elternkarenz ist ziemlich stressig. und Gesundheit!

WEITERBILDUNG

Hast du dich flr dein Unternehmen schon weitergebildet? Schwierig, oder?
Als Angestellte/r hattest du immerhin Anspruch auf Bildungskarenz.

Selbststandiges Arbeiten muss Wir brauchen eine Altersvorsorge,
einfacher werden - durch praxis- die uns Selbststdndigen den

nahe Gesetze und einer Gewerbe- Ruhestand ermdéglicht. Tausche
ordnung ohne Berufsverbote! Basispension gegen Altersarmut!




STANDIG AUCH EIN WEG
SE LBST_ Manchmal ist ein Unternehmen zu viel
Abenteuer: Die (Teil)UNselbststandigkeit
STAN D I G’ gibt Sicherheit, zum Beispiel durch einen
"] 20-Stunden-Job. Argerlich ist allerdings,
dass du in diesem Fall bei zwei Sozial-
versicherungen Beitrdge einzahlst.
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GENUG IST )
NICHT GENUG Uber 98 % der Unternehmen
, , . _ sind EPU und Kleinunter-
Du liebst deine Arbeit und bist stolz nehmen. Wir alle wollen vor

auf das, was du geschaffen hast. Aber allem ein autes Leben fiihren
irgendwann muss Schluss sein. Hast 9 -

du schon einmal einen Blick auf dein Mit einer sozialen Absicherung,

SVA-Pensionskonto geworfen und die ihren Namen verdient.

hochgerechnet? Autsch. Und einem fairen Steuer- und
Abgabensystem. Die Wirt-
schaftskammer soll uns dabei
unterstiitzen.
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Gemeinsam eine Mehrheit sein?
Ja, Kamma!
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